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SUSURLUK SEKER FABRIKASI

2026/2027 KAMPANYA DONEMI GUNLUK ISLENECEK PANCARIN
FABRIKAYA SEVKI VE MEYDAN TEMIZLIK HIZMETLERI TEKNIK
SARTNAMESI
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1. TANIMLAR

Idare : Susurluk Seker Fabrikasi
Yiiklenici  : Teknik sartname konusu isleri yiiriitecek firma.

2. SARTNAME KAPSAMI

2026 / 2027 pancar kampanyas: doneminde kampanya siiresi yaklasik 120 glin boyunca
iglenecek yaklasik 720.000 ton (£ %20) (firesiz) pancarin silolardan fabrikaya sevki, tas
tutucu, ot tutucu, piilp tutucu ve kiispe bant yollarimn temizlik iglerinin yapilmasi ile ilgili
esaslar. Bu is ton/TL hesabina gore ihale edilecektir.

3. TEKNIK ACIKLAMALAR

Yiiklenici, kampanya dénemi giinliik iglenecek pancarin fabrikaya sevki ve meydan temizlik
hizmetleri islerinde personel galisacaktir. Bu giderlerin tiimii fiyat teklifine dahildir. Bu is
ton/TL hesabma gore ihale edilecektir. Yizduriilecek pancar miktar1 olarak bedele esas
pancar miktan kabul edilecektir.

3.1.Ise baslamadan 6nce Yiikleniciye calisma yeri gosterilecek, is yeri teslimi tutanak
altina alinacaktir. Teknik sartnamede istenilen malzeme ve belgelerde eksiklik
goriilmesi halinde is yeri teslim tutanagi diizenlenmeyecektir.

3.2.Fabrikanin giinliik pancar ihtiyacinin silolardan yiizdiirme suyu ile kesintisiz, diizenli
bir sekilde saglanmasi. Bu isle ilgili olarak;

a- Fabrikanin ihtiyaci olan ortalama 330 ton/saat (firesiz) pancarin siirekli olarak
yuzdirilmesi saglanacaktir.

b- Yizdirme isinde caligtirilacak personellerin iste siireklilifi temin edilecek, bu
personeller mlimkiin oldugunca degistirilmeyecek, degismesi gerektifinde idareye
Onceden haber verilecektir.

c- Yizdiirme kanallarinda pancar yigimalart oldugunda aninda miidahale edilip
pancarmn normal ylizdUrlilmesi saglanacak, pancar ylizdirme kanalina ve pancar
pompasimin emis afzina gelip pancarin sevkini engelleyen demir parcgasi, kalas,
plastik poset sise. bidon vb. malzemeler aninda temizlenecektir.

d- Pancar ylizdlirme suyu miktarnn ve basmncinda azalma oldugunda derhal meydan
vardiya sorumlusuna haber verilecektir.
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3.3.Pancar ylzdirme kanallarindaki tas, kum, c¢amur temizliginin yapilmas: ve
pancarlanin ayrilarak geri kazanilmasi saglanacaktir.

3.4.0t, tas ve pilp tutucudan c¢ikan atiklanin igindeki pancarlarin ayiklanarak
temizlenmesi ve ylizdiirme kanalina atilmasi saglanacaktir.

3.5.Kispe nakil bantlar1 boyunca, bantlardan tasan, dokiilen kiispenin temizligi
yapilacaktir.

3.6.Fabrika, ¢cevre, drenaj ve desarj kanallari temizligi yapilacaktir.

3.7.Fabrikadan cikan hurda malzemelerin ve ¢Oplerin, meydan sorumlularinin bilgisi
dahilinde ayiklanarak g@sterilen yerlere tasinmas: saglanacaktir.

3.8.Perlit, soda, kopiik dnleyici gibi isletme malzemelerinin ihtiya¢ duyuldugunda ambar
stok yerlerinden igletmeye tasinmasi saglanacaktir.

3.9.Kampanya icinde ihtiya¢ duyulmasi halinde pancar yiizdiirme suyu pompalarinda
makaralarin sokiiliip takilmasi isleri yapilacaktir.

3.10.Her vardiyada ihtiyag duyulmas: halinde sevkin yapildigi silonun degisimi,
pliskiirtme baghklarimin degisimi, kafalarin g@sterilen yere baglanmas: ve
sokiildiikten sonra taginmasi igleri yapilacaktir.

3.11.Isletme tarafindan gosterilecek her tiirlii saha temizligi ve diger isleri meydan
vardiya sorumlusu gbzetiminde yiiklenici tarafindan yiiriitiilecektir.

4., CALISMA USULLERI

4.1.1se baslama ve yer teslim tutanagimin imzalanmasim miiteakip, yiiklenici idarece
belirtilen tarih ve saatte ise baslamus olacaktir. Belirtilen giinde istenilen sayida
personel ile ise baslanmamasi halinde gerekli cezai miieyyide uygulanacaktir.

4.2.Ad1 gegen isler giinde 24 saat ii¢ vardiya halinde kampanya boyunca Cumartesi, Pazar
ve Bayram (29 Ekim, 1 Ocak vs.) glinleri de her vardiyada en az 9 kisi (1 kisi
ekipbasi, 6 kisi silo iginde ve 2 kisi muhtelif iglerde ¢alistirilacaktir) olacak sekilde
devam edecektir. Vardiyalar isletme vardiya diizenine gére degisecektir.

A Vardiyas1 : 07:00-15:00 en az 9 kisi ( biri ayn1 zamanda ekip bas: olacaktir.)
B Vardiyasi : 15:00-23:00 en az 9 kisi ( biri aym:1 zamanda ekip bas: olacaktir.)
C Vardiyasi : 23:00-07:00 en az 9 kisi ( biri ayn1 zamanda ekip bas: olacaktir.)

Ihtiyaca gére vardiyalar arasinda personel sayisinda ve personelde degisim
yapilacaktir.

4.3.Giindiiz vardiyasinda bant yollari, kanal temizligi, genel meydan temizliginde ve
fabrika icinde muhtelif yerlerde cikabilecek temizlik islerinde de
¢ahsacaklardwr. Giindiiz vardiyasinda cahsacak personeller ihtiyac halinde
ingaat vb. kisimlara yardima olacaklardir.
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4.4.Yiklenici personelleri vardiyalarinda 7,5 saat calistirilacaklar, yarim saat yemek ve
istirahat molas: kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (Bir) giin tatil yapacaklardir.
Hafta tatilleri her vardiyada en fazla 2 (iki) kisi olacak sekilde kullandirilacaktir.
Yapilacak igin beden giictine dayali olmas1 nedeniyle ¢alisanlarin yasi 18’den kiiciik
olmayacaktir.

4.5. Calisacak personellere ekipbagilik yapabilecek 1 kisi siirekli olarak fabrikada
bulundurulacaktir. Her vardiya i¢in ekip basi olan kisilerin isim ve iletisim bilgileri
idareye yazili olarak bildirilecektir.

4.6. Yiiklenici, kendisine teslim edilen tiim demirbas malzemelerin ve diger aletlerin
muhafazasindan sorumlu olacaktir. Kendisine saglam olarak zimmetlenen
malzemelerin hasar veya zayii halinde yiiklenici zarar karsilayacaktir.

4.7.Yiklenicinin cahstirdigi personelin takibinin yapilabilmesi i¢in, bedeli yiiklenici
tarafindan karsilanmak {iizere; fabrikamiz ‘Personel Takip Sistemi’ ile uyumlu
Personel Takip Kartlarini her ¢alisani i¢in ayri ayr temin edecek ve fabrikamz
sistemine tanitimini ¢aligma baglamadan yaptiracaktir.

4.8.Yiklenici tarafindan caligtirllacak personeller bir 6giin  yemeklerini fabrika
yemekhanesinde ticretsiz yiyebileceklerdir. Personeller yemek saatlerinde ve vardiya
degisimlerinde, isi aksatmaksizin stirdiireceklerdir.

4.9.Yol icin bedel 6ngoriilmemis olup, calistirilacak personel fabrikamiz servislerinden
licretsiz olarak faydalandirilacaktir.

4.10.Vardiya degisimlerinde yeni vardiya personelleri isyerine gelmeden, vardiyasi
bitenler igyerini terk etmeyeceklerdir.

4.11.Cahstirilacak personeller, fabrikanin herhangi bir yerinde kanal temizligi, bant
yollar: vb. islerde cahistirilacaktir.

4.12.Yuklenici, isin yapilmas: sirasinda caligtiracad biitiin personelinin isim listesini,
kimlik bilgilerini, saglik raporlarimi ve savciliktan alinacak sabika kayitlarim
[dare’ye (personel servisine) sunacaktir. Idarece istenen, saglik raporu, sabika kayd:
ve kimlik bilgileri olmayan personel kesinlikle calistinlmayacaktir.

4.13.Isi alan Yiiklenici Firma, ise baslatacaklar kisilerin isim listesini ve gerekli evraklar
Idaremizin Personel servisine ibraz edip alacaklarr “Isbasi Yapabilir” belgesinden
sonra igse baglayacakiir. Eksik evrak bulunmas: halinde kesinlikle isbas:
yaptirnlmayacaktir.




SKR-FO2

. .12.2015
T.S.F.A.S. SUSURLUK SEKER FABRIKASI Q0/47

&2 T . >/6
&9 TUrkseker TEKNIK SARTNAME ;51/;1
07.07.2026

4.14.Yiklenicinin ¢alistiraca81 personellerinden, is basinda bulunmasina engel durumlari
tespit edilenler, Idare tarafindan yapilacak bildirim {iizerine, Yiiklenici tarafindan
derhal is bagindan uzaklastirilacaktir.

4.15.Yiiklenici, isi organize edebilecek ve Idarece verilecek talimatlart uygulayabilecek,
kendisini temsile yetkili, her vardiya i¢in ayr olmak iizere bir personeli (Ekip Basi)
stirekli olarak fabrikada bulunduracaktir. Yiiklenici, ekip basi personellerin isim ve
kimlik bilgilerini Idareye yazi ile sunacaktir.

4.16.Yiklenici calistirdidi personelinin her tiirlii barinma, soyunma, giyinme vb.
ihtiyaglarini karsilamak tizere fabrikamiz tarafindan gésterilen yeri kullanacaktir.

4.17.Yiklenici agagida sayilar (en az 27 kisiye gore tablo olusturulmustur) belirtilen is
kiyafetleri ve ekipmanlar tedarik etmek zorundadir. Ayrica kampanya siiresince
calisanlarin igi birakabilecegini g6z 6niinde bulundurarak 5 kisiye yetecek kiyafet ve
donanimi yedek olarak hazirda bulunduracaktir. Asagida listede bulunmayan ancak
Is Saghg ve Giivenligi agisindan mevzuatin gerektirdigi her tiirlii kisisel koruyucu
donamimu saglamak yiiklenici sorumlulugundadir.

Uriin Cinsi Miktar (adet)
Pantolon 27
Mont 27
Tisort (kollu) 27
Is Ayakkabis 27
Cizme 27
Yagmurluk 27
Kar Bashg: 27
Eldiven 600
Anti Bakterivel Eldiven 27

5. CEZAI MUEYYIDELER

S.1.Eksik personel nedeniyle isin aksamas: halinde Idare gerekli miidahaleyi yapar. idare
yetkilileri ig¢i eksikliginde, isin aksayacag: tespit edildiginde yiikleniciye isci takviye
edilmesi sozlii veya gerektiginde yazili olarak bildirecektir. Yiiklenici eksik gelen isci
bagina giinlitk 2000 TL ceza bedeli 6deyecektir.

5.2.Calisan personellerden birinin herhangi bir nedenle ise gelmemesi/ gelememesi
durumunda maddesi cezasi otomatik olarak isletilecek olup, yiiklenici en fazla bir giin
ierisinde ayn: ya da yeni bir personelin isbas: yapmasin saglayacaktir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ONLEMLERI

6.1. Kampanya Doénemi Giinliik Islenecek Pancarm Fabrikaya Sevki ve Meydan Temizlik
Hizmetleri Isini alacak olan firma ise ait sartnamenin ayrilmaz pargasi olan ve ekte
bulunan Is Saghg ve Giivenligi Sézlesmesini imzalamak ve hiiktimlerine uymakla
miikelleftir.

6.2.Y{iklenici, is kapsaminda c¢aligtiracagi tlim personele ylirtirlikteki is saghgr ve
giivenligi mevzuatina uygun kisisel koruyucu donamimlarn (KKD) temin etmekle
yitkiimlidiir. S6z konusu KKD’lerin, isin baslangi¢ tarihinden itibaren en geg¢ 7 (yedi)
takvim giinii icerisinde eksiksiz olarak temin edilmemesi halinde, gerekli KKD’ler
Idare tarafindan Yiiklenici nam ve hesabina temin edilir. Bu kapsamda yapilan tiim
giderler, herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin Yiiklenici’nin hakedislerinden kesilir.

6.3.Yiiklenici, iscilerinin Isbas1 Egitimi, Is Giivenligi Egitimi, Hijyen Egitimi aldiklarina
dair belgeleri ile Ise Baslangic Muayenelerinin yapildigma dair rapor ve Kisisel
koruyucu donammlarin kendisine verildigine dair evraki 6zliikk dosyasina ekleyecektir.
Biitiin evraklar1 dosya halinde fabrikamiz Personel Birimi ve fabrikamiz Is Giivenligi
Uzman’ina teslim edecektir.

6.4.Yiiklenici personeli 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore isci calistiracak, bu
kanunun hiikiimlerini uygulayarak gereklerini yerine getirmek, SGK is dosyasi
actirmak zorundadir. Yiiklenici personeli ise ilk basladiginda isle ilgili isbas1 egitimi
Fabrikamiz Teknik personeli tarafindan verilerek kayit altina alinacaktir.

6.5.Yiiklenici caligtiracagi personelin uygun ehliyet ve sertifikalara sahip oldugunu
belgeleyecektir.

6.6.Yiklenici 18 yasindan kiiglik is¢i calistirmayacaktir. Calisacak personeller belirtilen
iglerin yapilmasina uyacak vasifta olacak, egitimleri ve isle ilgili tiim sertifikalar
bulunacaktir.

6.7.Yiklenici, isi organize edebilecek ve Idarece verilecek talimatlari uygulayabilecek,
kendisini temsile yetkili bir firma ¢aliganin: stirekli olarak fabrikada bulunduracaktir.

DiIGER HUSUSLAR

Bu Teknik Sartname ’de belirtilmeyen diger hususlarda Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S.’nin
Tip Idari Sartnamesi, Sézlesme ve Genel Sartnameleri gecerlidir.




